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10/14（水）開催「テレワークで変わる働き方」受講申込書      ＦＡＸ：０２５－２９０－４４２１ 

 

 【主催】 新潟商工会議所                      ◆◇◆制度改正に伴う専門家派遣事業◆◇◆ 

～働く時間・場所にとらわれない柔軟な働き方を取り入れ、仕事と家庭の両立を図る！～ 

日時：令和２年10 月14 日（水） 

 

★テレワーク導入で期待される効果とは！ 

働く時間や場所にとらわれない多様で柔軟な働き方を取り入れ

ることで、仕事と家庭の両立がしやすい職場環境につながり、育児

や介護などを理由とした離職の防止や、多様な人材の獲得が期待

できます。また、出勤時間の削減の他、天候不良などで出勤が困

難な場合や出張時の隙間時間での活用も想定されます。 

★主な導入事例として… 

・子育て中(保育園への送迎)の方や遠距離通勤の方が、通勤時間

の節約のために活用して、心身の負担軽減になった。 

・働く場所に縛られない就業形態での採用で人材確保に繋がった。 

 

講師プロフィール 

メンタルチャージ ISC研究所 
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１９６６年神戸生まれ。婦人服専門店チェーン本部 

に７年間勤務。１９９８年セブンイレブン独立開業。 

７年間経営。人材不足による睡眠時間３時間の 

深夜単独勤務を１８０日間経験したことで人材育成 

及び採用の重要性に気づく。売上不振を乗り越え、 

自ら「考動」する組織作りに成功する。２００５年より 

メンタルチャージ ISC 研究所（株）を経営。著書「人材マネジメント一問一

答」他 7 冊、複数の雑誌で連載中。NHK「おはよう日本」などテレビ、ラジ

オへの出演多数。自身もテレワーカーを活用し働き方改革を推進する。 

【主な内容】 
◎ 中小企業でもテレワークを活用できるのか？ 
◎ テレワーク導入の 3ステップ （準備→導入→実践） 

◎ 会わなくても社員のモチベーションを上げる方法 
◎ えっ！こんな業種でテレワークを導入！（事例紹介） 
◎ テレワーク活用で一番大切なこと 

会場：万代島ビル 6階 会議室 
（新潟市中央区万代島５－１）※駐車場は有料です。 

14:00～16:30 

定員：３０名 

＜申し込み方法＞ 

申し込みフォームまたはＦＡＸにて 

お申し込みください。 

＜お問い合わせ先＞ 

新潟商工会議所 広域経営支援センター 水野・南 

・TEL 025-290-4215（直通）  ・FAX 025-290-4421 

・Eメール soudan@niigata-cci.or.jp 

会社名 
（会員・非会員） 

ＴＥＬ  

所在地  

業種 製造 ･建設 ･卸売 ･小売 ･サービス ･その他                       従業員数         人 

メール  参加者名  

※ご記入いただいた情報は、会議所からの各種連絡・情報提供のために活用し、ご提供いただいた個人情報を正確に取り扱うように務めます。 

 

昨今、時間や場所にとらわれない働き方・テレワーク(会社に行かずに自宅や離れた場所で仕事をする)を導入す

る企業が増えてきています。しかし、セキュリティの問題や社員の管理方法が不明確で、導入を迷う企業も多いの

が現状です。そこで本セミナーでは、そんな企業担当者・経営者のために、テレワーク導入について解説します。 

 

受講無料 時間や場所にとらわれない働き方！ 

新型コロナウイルス感染拡大に伴うセミナーの対応について 

・発熱や咳等、風邪の症状がある方や体調に不安のある方は、

参加をご遠慮ください。 

・参加される場合は可能な限り、マスクの持参及び着用をお願

いいたします。 

・受講者同士の間隔を十分確保した座席配置といたします。 

・セミナー会場の入口に消毒液を用意しますので、会場へ入場の

際は手指の消毒をお願いいたします。 

・当日受付にて検温を行い、発熱がある方は来場をお断りする場

合があります。 

・感染状況次第では中止または延期となる場合があります。 

 ご理解・ご協力をお願いいたします。 

・定員に達し次第締め切ります。 

・受講票は発行しません。定員超過の場合のみ 

ご連絡いたします。 

 

https://www.niigata-cci.net/formsys/public/form/246

